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Obiettivo B - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Prot. n.163

Catania, 28/01/2009

BANDO SELEZIONE ESPERTI

Nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione Fondi Strutturali Europei 2007/2013 -
Programma Operativo Nazionale: “competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO - Finanziato con

il F.S.E.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano Integrato degli interventi presentato da questo Istituto per I’anno
scolastico 2008/2009.

Visto il Bando / Awviso Circolare Prot. n. AOODGAI/8124 15 luglio 2008, annualita
2008/2009 e suoi allegati, e la nota AOODGAI/3432 del 30/04/2008 con cui sono state
inviate le indicazioni preliminari per la partecipazione alle azioni dei Programmi
Operativi Nazionali.

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Prot. n. AOODGAI/1511 del 18 febbraio 2008
Vista la Nota di Autorizzazione collettiva Prot. n: AOODGAI - 15951 del 18/12/2008
che autorizza i seguenti progetti presentati da questo Istituto per I’obiettivo B -
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti:



PON B-4-FSE-2008-506
PON B-9-FSE-2008-295

comprendenti rispettivamente i seguenti corsi da effettuare nel periodo Febbraio-Maggio
2009:

1 “RACCONTIAMOCI” — percorso di formazione per docenti, 30 ore
B4 Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio

2 “QUALITY” - percorso di formazione per personale ATA, 50 ore
B9 Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle
procedure di acquisizione di beni e servizi

INDICE BANDO DI SELEZIONE
per i seguenti esperti a cui affidare un contratto a prestazione occasionale:

a) Esperto nella gestione amministativo-contabile e di controllo, con competenze nei
processi amministrativi e contabili della scuola, nell'acquisizione di beni e servizi, negli
elementi di primo soccorso, nell'assistenza agli alunni diversamente abili, nella sicurezza
negli ambienti scolastici.

b) Esperto in comunicazione e abilita relazionali (per la formazione del personale docente)
che possa gestire i conflitti nei gruppi classe, che sia di sostegno all'azione educativa e alla
comunicazione nelle situazioni piu diverse, in grado di svolgere attivita teoriche-
laboratoriali e di realizzare un prodotto multimediale come documentazione dell'esperienza
formativa.

c) Esperto in comunicazione e abilita relazionali (per la formazione del personale ATA) con
competenza nella gestione dei conflitti in positivo e dei rapporti con le diverse utenze della
scuola, in grado di realizzare un prodotto multimediale come documentazione
dell'esperienza formativa..

Oggetto della prestazione occasionale

¢ Concordare con il Gruppo Operativo del Piano e le figure di supporto un percorso formativo
coerente con il progetto, completo di: Obiettivi — Contenuti — Attivita - Metodologia da
sequire - Criteri di valutazione adottati;

¢ Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto
necessario;

¢ Collaborare con i tutor nelle attivita previste dal percorso formativo e nella tenuta dei
registri per le parti di propria competenza.

¢ Predisporre, assieme al docente Responsabile della valutazione interna/esterna, gli strumenti
di verifica e valutazione periodica e finale del percorso formativo.

¢ Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;

¢ Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici
consuntivi, i test effettuati, eventuali materiali di report sulle attivita svolte;

¢ Elaborare una relazione finale;

¢ Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione



Progetti PON”.

Tutti gli esperti, quindi, dovranno possedere competenze informatiche di base necessarie a
compilare i formulari on-line del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte integrante dei
moduli PON 2007/2013.

Gli esperti dovranno essere cittadini italiani o dell’U.E.

Gli interessati dovranno far pervenire la seguente documentazione:

» Domanda di adesione e dichiarazione come da modello allegato n. 1

» Autocertificazione relativa alla situazione professionale attuale e al casellario giudiziale
come da allegato n. 2

» Curriculum vitae in formato europeo.

Non saranno prese in considerazione domande spedite per e-mail o per fax.

Non fa fede il timbro postale.

Le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente Bando non verranno prese in
considerazione.

In presenza di piu istanze, il Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico della
Scuola, procedera ad insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa dei curricoli.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione pubblica, se reclutati, dovranno essere autorizzati
dal loro Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’ importo orario sara corrisposto secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale
competente e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’Istituto. Il compenso
sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste e sara rapportato alle ore effettivamente
prestate.

Le istanze complete di allegati devono pervenire entro le ore 13.00 del 13/02/2009 al protocollo
degli uffici di segreteria di questo Istituto indirizzati al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “A. Manzoni — C.T.P. n. 5” Via Plebiscito, 784 - Catania.

I presente Bando  viene pubblicato all’Albo della  scuola, sul sito
www.iragazzidellamanzonicatania.it e viene inviato a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia
di Catania e agli Enti Locali.

Il Dirigente Scolastico
Antonio Alessandro Massimino



(all.1)

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “A. Manzoni — C.T.P. n. 57

di Catania
Domanda di partecipazione alla selezione esperti
dei PON 2007/2013 -
B-4-FSE-2008-506
B-9-FSE-2008-295
1l/1a sottoscritto/a
(cognome) (nome)
nato a ( )il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)
Indirizzo di posta elettronica Tel.
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in qualita di esperto in

per il progetto PON 2007/2013 di Codesto Istituto:

Obiettivo B4 O

Obiettivo B9 O

Dichiara di svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione
Scolastica e di aver preso visione del Bando.

A tal fine allega autocertificazione (all. 2) e curriculum vitae su formato europeo.

Data Firma

Informativa prevista dal D.Lgs n. 196 del 30/06/2003.
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data Firma




ll. 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Artt. 4 e 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( ) il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

Codice Fiscale

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti,richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di essere nato/a a ( )il

di essere residente a

di essere cittadino italiano (oppure)

di godere dei diritti civili e politici

000 0D

di essere iscritto nell’albo o elenco

tenuto da pubblica amministrazione di

O

di svolgere la professione di

O

di appartenere all’ordine professionale

U titolo di studio posseduto rilasciato dalla Scuola/universita
di

U qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica

0 stato di disoccupazione

U di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

U di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Barrare laZe voci che riguardano laZe dichiarazione/i da produrre

(luogo, data) IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce
a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica
amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Informativa prevista dal D.Lgs n. 196 del 30/06/2003.
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.



