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BANDO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI presentato da questo Istituto;
Visto il Bando/Avviso prot. 872 del 1° agosto 2007- annualita 2007/2008

Viste le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON edizione 2008
Viste le note del M.P.l. Prot. n. AOODGAI/5823 del 20.12.2007 sull’ammissibilita e
attuazione del PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO;

INDICE

per I’azione di seguito riportata, la selezione per il reclutamento delle seguenti figure

professionali:


mailto:manzsms@tin.it
http://www.iragazzidellamanzonicatania.it/

Obiettivo C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Formazione studenti

Azione Cl1
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Comunicazione nelle lingue straniere

Titolo Progetto
“Spotlights” - Percorso formativo competenza nella lingua inglese

N.1 ESPERTO IN LINGUA INGLESE ***
N. 1 ESPERTO IN “INFORMATICA”
Destinatari: n. 30 alunni/alunne Scuola Media
- Durata: 100 h.

*** Si chiarisce che I’incarico per questa Azione dovra essere affidato con priorita ad un esperto di Madre Lingua.

REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTI E VALUTABILI

Laurea specifica

Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza

Esperienze nella produzione di prodotti multimediali
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
Capacita relazionale

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

Oggetto della prestazione

¢

Concordare con il Gruppo Operativo del Piano e le figure di supporto un percorso formativo
coerente con il progetto, completo di: Obiettivi — Contenuti — Attivita - Metodologia da
seguire - Criteri di valutazione adottati;

Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto
necessario;

Collaborare con i tutor nelle attivita previste dal percorso formativo e nella tenuta dei
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registri per le parti di propria competenza.

¢ Predisporre, assieme al docente Responsabile della valutazione interna/esterna, gli strumenti
di verifica e valutazione periodica e finale del percorso formativo.

¢ Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;

¢ Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici
consuntivi, i test effettuati, eventuali materiali di report sulle attivita svolte;

¢ Elaborare una relazione finale;

¢ Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione
Progetti PON”.

Gli aspiranti devono fare pervenire:

» Istanza per I’incarico riportante le generalita, la residenza, I’indirizzo completo del recapito
telefonico, I’eventuale e-mail, il codice fiscale, I’attuale status professionale e il Corso per il
quale si presenta la candidatura.

» Dettagliato curriculum vitae professionale, preferibilmente in formato europeo.

» Dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato
dall’Istituto proponente.

L’istanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ Ist. Comp. Stat. “A. Manzoni — CTP
n. 5 di Catania, Via Plebiscito, n. 784 e dovra pervenire al protocollo dell’Istituto entro e non
oltre le ore 12 del 05.05.2008 .

Il bando sara espletato anche in presenza di una sola domanda, ritenuta valida. Le domande
presentate prima della pubblicazione e dopo la scadenza del presente bando non saranno prese in
considerazione.

In presenza di piu istanze, il gruppo operativo del piano, presieduto dal Dirigente Scolastico della
Scuola, procedera ad insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa dei curricoli.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione pubblica, se reclutati, dovranno essere autorizzati
dal loro Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
L’importo orario sara corrisposto secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale
competente e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’istituto. Il compenso
sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste e sara rapportato alle ore effettivamente
prestate.

Il presente bando sara pubblicato per otto giorni all’albo della scuola e viene inviato via e-mail a

tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Zina Bianca
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